COMUNE DI BEDOLLO

PROVINCIA DI TRENTO Tel. (0461) 556624 Fax 556050

CaBsPs 38043 Cod. Fisc. 80005890225

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 136

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FO.R.E.G. 2023 OBIETTIVI SPECIFICI

L'anno duemilaventiquattro il giorno 30 del mese di luglio alle ore 19:30, Sala Giunta
del Municipio di Bedollo.

Previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

Cognome e Nome Titolo pres. ass. giust.
Fantini ing. Francesco Sindaco X

Casagranda Irene Vicesindaco X A
Andreatta Milena Assessore X

Rogger Daniele Assessore X

Soranzo Elisa Assessore X

Assiste all'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale A Scavalco Sig. Lazzarotto
dott. Roberto, il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Fantini ing. Francesco, nella sua
qualita di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
dell'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 143 dd. 31.08.2023 éstato disposto
di:

1. quantificare in € 11.844,95 I'importo complessivo del FOREG relativo all'anno
2023 secondo le risultanze di cui al successivo prospetto redatto secondo il
C.C.P.L. firmato in data 01 ottobre 2018 e ss.mm.

2. dare atto che l'importo & costituito da due quote: la quota obiettivi generali, volta
a remunerare la partecipazione del personale alla realizzazione del programma
di attivita dell'ente, pari a € 9.475,96, e la quota obiettivi specifici destinata a
remunerare la partecipazione del personale al raggiungimento degli obiettivi
specifici, pari a € 2.368,99;

- con delibera giuntale n. 126 dd. 24.07.2024 avente oggetto: “Liquidazione
FO.R.E.G anno 2023 obiettivi generali” & stata liquidata ai dipendenti aventi diritto
la quota obiettivi generali per un importo di € 8.181,71

- con deliberazione della Giunta comunale nr. 229 dd. 12.12.2023 ¢ stato approvato
'accordo decentrato in ordine alle modalita di utilizzo delle risorse del FO.R.E.G.
per I'anno 2023 ed é stato disposto di quantificare in € 4.637,89 il finanziamento
della quota obbiettivi specifici cosi costituiti:

e quota FO.R.E.G obbiettivi specifici (20%) per 'anno 2023 del Comune di
Bedollo € 2.368,99

e economie sul FO.R.E.G anno 2022 per € 2.268,90 derivanti dalla quota
obbiettivi specifici anno 2022 non individuati.

Preso atto che in sede di riaccertamento ordinario 2023 approvato con delibera
giuntale n. 30 dd. 21/02/2024 sono stati erroneamente eliminati i residui FO.R.E.G
2022 e che pertanto necessita rimpegnare parte della spesa sui rispettivi capitoli del
bilancio in corso di gestione.

Dato atto che in data 01 ottobre 2018, a seguito della delibera della Giunta provinciale
n. 1744 d.d.28 settembre 2018, veniva siglato il C.C.P.L. del personale del Comparto
Autonomie locali — area non dirigenziale — per il triennio giuridico economico 2016-
2018 e l'accordo straicio di settore su indennita e produttivita del personale dell'area
non dirigenziale della Provincia e dei suoi enti strumentali.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 60 d.d. 28 novembre 2018 relativa
alla presa d’atto del rinnovo contrattuale per il triennio giuridico-economico 2016-2018
e dell’accordo di settore per lo stesso triennio.

Preso atto che detto accordo, all'articolo 137, prevede i nuovi importi del FO.R.E.G.
per dipendente equivalente applicabili a far data dal primo di gennaio 2018.

Ai fini dell'erogazione della quota obiettivi specifici I'art. 144, comma 2 del CCPL del
personale del Comparto Autonomie locali dd. 01/10/2018 prevede che “compete ai
Responsabili delle strutture organizzative l'individuazione degli obiettivi specifici
dell’'ente/struttura e la tempestiva comunicazione ai dipendenti, nonché la valutazione
dei risultati collettivi conseguiti e dell’apporto individuale dei dipendenti coinvolti nel
raggiungimento degli obiettivi stessi. La valutazione, da parte del dirigente,



dell’apporto individuale del dipendente, sara improntata a criteri di selettivita definiti
in sede di contrattazione decentrata o di settore al fine di valorizzare il merito
partecipativo individuale e/o collettivo”.

Premesso quanto sopra.

Richiamato il prospetto predisposto dall’'Ufficio Personale per la costituzione del
FO.R.E.G. anno 2023 che si richiama anche se non materialmente allegato.

Viste le valutazioni del Segretario comunale Lazzarotto dott. Roberto sulle prestazioni

del personale in ordine al raggiungimento degli obiettivi specifici, assunte a protocollo
riservato comunale n. 4542 dd. 25.07.2024;

Ritenuto di liquidare col presente provvedimento gli obiettivi specifici relativi al’anno 2023 ai
dipendenti interessati come segue:

MATRICOLA UFFICIO IMPORTO CAPITOLO
DIPENDENTE
152296 DEMOGRAFICO 1.159,00 € 1212/00
152290 UTC 1.159,00 € 6006/09
143576 SEGRETERIA 1.159,00 € 6006/01
152293 FINANZIARIO 1.159,00 € 6006/2
Visti:
- la L.R. 3 maggio 2018, n. 2 “Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige”

- laL.P. 9 dicembre 2015, n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti
locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42)"

— laccordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro
2016/2018, biennio economico 2016-2017, per il personale del comparto
autonomie locali - area non dirigenziale, sottoscritto in data 23.12.2016;

- il Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto Autonomie

locali - area non dirigenziale — per il triennio giuridico-economico 2016/2018,
sottoscritto in data 01 ottobre 2018;

- il vigente Regolamento di contabilita
- il vigente Statuto comunale;

- la deliberazione del Consiglio comunale di Bedollo n. 29 dd. 19.12.2023 con la quale
é stato approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2024-2026 con
relativi allegati e il Documento Unico di programmazione (DUP) 2024 — 2026;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 8 dd. 31.01.2024 avente per oggetto:
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024 — 2026;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 dd. 14.05.2024 avente ad oggetto:
“Approvazione rendiconto esercizio 2023 e relativi allegati”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 dd. 30.07.2024 avente ad oggetto:
“Assestamento generale al Bilancio di Previsione 2024-2026: applicazione avanzo da

rendiconto 2023, variazione al D.U.P. 2024-2026 e verifica salvaguardia degli equilibri
di bilancio.”;




Atteso che l'adozione del presente provvedimento rientra nella competenza della
Giunta comunale, ai sensi dell'art. 53 del “Codice degli enti locali della Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige”.

Con voti favorevoli, unanimi, espressi in forma di legge

DELIBERA

1. Di dare atto che con delibera giuntale n. 126 dd. 24.07.2024 avente oggetto:
‘Liquidazione FO.R.E.G anno 2023 obiettivi generali” & stata liquidata ai dipendenti
aventi diritto la quota obiettivi generali per un importo di € 8.181,71 sui capitoli riportati

di seguito:

CAPITOLO UFFICIO IMPORTO
6006/1 Segreteria € 663,56
1212/00 Demografico € 857,40
6006/3 Tributi € 798,89
6006/2 Finanziario € 867,21
1607 Forestali € 1.602,81
6006/9 UTC € 848,64
6006/7 Asilo €1.014,24
6006/8 Operai € 1.528,96

2. di impegnare gli importi di seguito indicati sul bilancio di previsione 2024-2026,
competenza 2024, in quanto i residui 2022 sul FOREG obiettivi specifici sono stati
erroneamente eliminati in sede di riaccertamento ordinario, sui seguenti capitoli:

CAPITOLO UFFICIO IMPORTO
1212/00 demografico 923,40 €
6006/09 utc 914,64 €
6006/01 segreteria 829,56 €
6006/2 finanziario 939,20 €

3. di dare atto che la quota rimanente, pari ad € 1.029,20, al netto degli oneri
previdenziali ed assistenziali di legge, trova imputazione al bilancio di previsione
2024, gestione in conto residui, ed ¢ finanziata dal Fondo Pluriennale Vincolato
nel rispetto dei nuovi principi introdotti dalla contabilita armonizzata di cui al D.Lgs.

118/2011 e s.m.i.,

4. di corrispondere a favore dei dipendenti interessati, la quota “obiettivi specifici” del
FO.R.E.G per I'anno 2023, nella misura complessiva di € 4.636,00 come segue:

MATRICOLA UFFICIO IMPORTO CAPITOLO
DIPENDENTE

152296 demografico 1.159,00 € 1212/00
152290 utc 1.159,00 € 6006/09
143576 segreteria 1.159,00 € 6006/01
152293 finanziario 1.159,00 € 6006/2




5. di dare atto che gli importi di cui al punto 1. devono essere assoggettati agli
oneri previdenziali ed assistenziali a carico dell'ente con imputazione ai
competenti capitoli del bilancio di previsione esercizio 2024;

6. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione
Amministrazione Trasparente, Personale, Performance, Dati relativi ai premi;

7. di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30 novembre 1992, n. 23, come
modificato con L.P. 27.03.2007 n. 7, che avverso la presente deliberazione sono
ammessi:

a. opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 29 dello Statuto comunale vigente;

b. ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi degli artt. 13 e 29
del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;

c. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.

I ricorsi b) e ¢) sono alternativi.

Trattandosi di provvedimento inerente la gestione del personale, disciplinata dalle disposizioni del
c.c. e dalle leggi sul rapporto di lavoro subordinato, ogni eventuale controversia individuale &
devoluta al Giudice ordinario in funzione di Giudice del lavoro, ai sensi dell’art. 63, c. 1 del D. Lgs.
30.03.2001, nr. 165 e ss.mm. E data la facolta di esperire preventivamente il tentativo di
conciliazione ai sensi dell'art. 410 e seguenti del c.p.c..



Approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.to Fantini ing. Francesco F.to Lazzarotto dott. Roberto

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 183 comma 1 - Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale A Scavalco, su conforme dichiarazione del
Messo, che copia del presente verbale viene pubblicata il giorno 01/08/2024 all’Albo Telematico,
dove rimarra per 10 giorni consecutivi.

Bedollo, 01/08/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.to Lazzarotto dott. Roberto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Art. 183, comma 3 - Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03/05/2018 n. 2)

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge allAlbo
Telematico senza riportare, entro 10,00 giorni dall'affissione, denunce di vizi di illegittimita o
incongruenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva.

IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO
F.to Lazzarotto dott. Roberto

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, in carta libera per uso amministrativo.

Dalla residenza municipale addi, 01/08/2024.
IL SEGRETARIO COMUNALE A SCAVALCO

\ Lazzarotto dott. Roberto
o
-




COMUNE DI BEDOLLO

PROVINCIA DI TRENTO Tel. (0461) 556624 Fax 556050

C.A.P. 38043 Cod. Fisc. 80005890225

Proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 128 dd. 22/07/2024

OGGETTO: LIQUIDAZIONE FO.R.E.G. 2023 OBIETTIVI SPECIFICI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICO - AMMINISTRATIVA
DEL SERVIZIO SEGRETERIA

Visto, si esprime parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa

/

IL SEGRETARIO GOMUNALE A SCAVALCO

Lazzaro /}ff/ Raberto

Y,

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA' CONTABILE

Vista la suddetta proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti
Locali della Regione Trentino Alto - Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2 e dell'art. 7 del
Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 dd. 01.06.2020
, parere in ordine alla regolarita contabile.

IL RESPONSABI SERVIZI FINANZIARI
Lazza &I’ott. Roberto




